	
	УТВЕРЖДЕНО                                                                                          
                                                                                  Решением Общего собрания 
Объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»                                    

 Протокол № 02 от «20» октября 2016 г.                                                                                                       


ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянно действующем коллегиальном органе  управления – Правлении Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии»
г. Ижевск
1. Общие положения

1.1. Постоянно действующий коллегиальный орган управления Регионального объединения работодателей «Союз Строителей Удмуртии» – Правление Регионального объединения работодателей (далее – Правление) руководит деятельностью Союза в период между Общими собраниями, осуществляет реализацию решений Общего собрания Союза и контроль за их выполнением.

1.2. Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Российской Федерации, Уставом Союза и  настоящим Положением.
1.3. Настоящее Положение и вносимые изменения в него утверждается Общим собранием Союза  простым большинством Членов Союза, присутствующих на собрании.

1.4. Компетенция Правления определена Уставом Союза.

1.5. Настоящее Положение регламентирует порядок работы Правления.

2. Формирование и изменение состава Правления
2.1. Членом Правления может быть только физическое лицо, являющееся полномочным представителем юридического лица, индивидуального предпринимателя без образования юридического лица, являющегося Членом Союза. Полномочия представителя определяются учредительными документами Члена Союза.
2.2.Количественный и персональный состав Правления определяется и избирается Общим собранием Союза по предложениям Членов Союза сроком на 5 (пять) лет. Директор Союза входит в состав Правления по должности.

2.3. Члены Правления обязаны лично принимать участие в работе (заседании) Правления. Передоверие своих полномочий иному лицу не допускается.

2.4. Возглавляет Правление и руководит его деятельностью Председатель Правления Союза, который избирается из состава Членов Правления на своем первом заседании. Правление может избрать из своего состава заместителя Председателя Правления.
2.5. При перевыборах Членов Правления должна проводиться ротация с заменой не менее 30% прежнего состава Правления.

2.6. Член Правления может выйти из состава Правления в случаях:

а) по собственному желанию в любое время по письменному заявлению на имя Председателя Правления;

б) вследствие неизбрания на следующий срок или ротации;

в) досрочного прекращения полномочий за нарушения, несовместимые с должностью Члена Правления с последующим утверждением Общим собранием;
г) выхода или исключения из Союза Члена Союза, представитель которого является Членом Правления;
д) прекращение трудовых отношений с организацией - членом Союза, представителем которой он являлся в Правлении Союза;

2.7. В состав Правления не могут входить Члены Ревизионной комиссии.

2.8. В процессе деятельности Союза в состав Правления, в случае необходимости, могут решением Правления избираться, дополнительно к первоначальному составу, новые Члены Правления с последующим утверждением Общим собранием.

2.9. Кандидатуры, выдвинутые на должность Членов Правления и не заявившие самоотвод, подлежат включению в избирательные бюллетени для голосования по выборам в Правление Союза. 

2.10. Члены Правления избираются Общим собранием, как правило, тайным голосованием.
3. Права и обязанности Членов  Правления
3.1. Член Правления Союза имеет право:

 а) участвовать в заседаниях Правления, вносить предложения по формированию повестки заседания;

б) участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Правления, голосовать по предлагаемым решениям с учетом собственного мнения;

в) в случае невозможности присутствия на заседании Правления, заочно выразить свое решение в письменной форме по вопросам, выносимым на голосование, предварительно ознакомившись с материалами заседания;
г) в случае несогласия с мнением большинства по принятому решению Правления, представлять свое особое мнение для приобщения его к протоколу заседания Правления.

3.2. Член Правления обязан:
а)  лично принимать участие в заседаниях Правления;

б) участвовать в организации исполнения решений Правления;

в) обеспечивать выполнение решений Общего собрания и положений Устава;

3.3. Члены Правления несут ответственность за деятельность Союза по выполнению уставных целей и задач.

4. Порядок работы Правления
4.1. Заседания Правления Союза проводятся в соответствии с планом работы Правления, а также по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. 
Обеспечение и организация работы Правления осуществляется Директором. 

4.2. Внеочередное заседание Правления созывается по инициативе Председателя Правления, Директора Союза, а также по инициативе группы Членов Правления, составляющей не менее 30% от общего числа Членов Правления, по инициативе группы Членов Союза, составляющей не менее 5% от общего числа Членов Союза.
4.3. Уведомление о планируемом проведении заседания Правления направляется каждому Члену Правления за 5 календарных дней до даты проведения заседания. В уведомлении должно быть указано:

а) время и место проведения заседания; 

б) вопросы, выносимые на обсуждение Правления.

4.4. В повестку заседания Правления включаются вопросы, предложенные Председателем и Членами Правления, Директором, а также Членами Союза, составляющими в совокупности не менее 5% от общего числа Членов Союза.
4.5. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Правления должны быть направлены в Правление не позднее 7 календарных дней до планируемой даты проведения заседания.

4.6. По инициативе председателя Правления, при  возникновении вопросов, требующих безотлагательного оперативного разрешения, решения Правления могут быть приняты методом опроса Членов Правления с использованием электронной почты, факса, телефона и иных видов коммуникаций, позволяющих индивидуализировать опрашиваемых лиц.

4.7. При проведении голосования методом опроса: 

а) формируется существо вопроса;

б) определяется время для принятия решения и голосования Членом Правления;

в) уточняется способ получения информации по голосованию от Члена Правления.

4.8. По результатам опроса оформляется решение Правления Союза, которое по своей юридической силе эквивалентно решению, принимаемому традиционным способом.

4.9. Правление вправе возложить обязанности секретаря Правления на лицо, не являющееся Членом Правления. 

4.10. В протоколе заседания Правления отражается:

а) место проведения заседания;

б) дата проведения заседания;

в) фамилии присутствующих Членов Правления;

г) фамилии приглашенных на Правление;

д) краткое содержание обсуждаемых вопросов;

е) предложения и результаты голосования.

Протокол подписывается председательствующим и секретарем заседания Правления.

4.11. Правление вправе создавать экспертные, консультационные и координационные органы (комиссии), действующие на общественных началах или на платной основе при наличии источника финансирования в смете расходов Союза.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение производятся на Общем собрании членов Союза простым большинством голосов. 
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