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УТВЕРЖДЕНО                                                                                          
                                                                                    Решением Правления 

Объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»                                    

 Протокол № 08 от «20» октября 2016 г.                                                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ

О вступительных, членских и целевых взносах
Регионального объединения работодателей 
«Союз Строителей Удмуртии»
г. Ижевск
1. Общие положения
1.1. Общий порядок уплаты взносов Членами Союза определяется Уставом Союза.
1.2. Настоящее Положение определяет размер, сроки и процедуры уплаты регулярных (членских) и единовременных (вступительных, целевых) взносов Членов Союза.

1.3. Уплаченные взносы являются одним из источников формирования имущества Союза, становятся его собственностью и используются на нужды Союза, уставные цели и задачи.

1.4. Взносы уплачиваются, как правило, в безналичном порядке и считаются уплаченными в момент поступления денежных средств на расчетный счет Союза.

1.5. При выходе из Союза и исключении из Членов Союза вступительные, членские и другие взносы возврату не подлежат.      
1.6. Размер, сроки и процедура уплаты взносов для коллективных Членов Союза определяются отдельными соглашениями Союза с этими коллективными Членами.
1.7. Размеры вступительных и членских взносов в зависимости от вида организации, годовой выручки (оборота) или численности определяются в Приложении 1 к настоящему Положению.
1.8. При необходимости финансирования незапланированных ежегодной сметой затрат, Общее собрание или Правление вправе принять решение о внесении Членами Союза целевых взносов.

2. Виды взносов и условия уплаты

2.1. При вступлении в Союз Член Союза обязан передать в собственность Союза Вступительный взнос.

2.2. Вступительным взносом является добровольная единовременная безвозмездная денежная выплата в пользу Союза, осуществляемая лицом, в отношении которого Правлением принято решение о приеме в Члены Союза.
2.3. Вступительный взнос уплачивается единожды при вступлении в Члены Союза, не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты принятия Правлением Союза решения о приеме в Члены Союза.
2.4. Каждый член Союза обязан ежемесячно передавать в собственность Союза регулярный членский взнос, оплачиваемый в денежной форме, не позднее 10 числа месяца, за который вносится взнос.

2.5. Членский взнос за первый (неполный) календарный месяц членства уплачивается в размере пропорциональном периоду, в который лицо фактически являлось членом Союза.
2.6. При невозможности своевременной уплаты членских взносов Членом Союза, Директором может быть принято решение об отсрочке уплаты до 3 месяцев с последующим возмещением долга, на основании просьбы Члена Союза в письменной форме.

2.7. Единовременные целевые взносы Членов Союза передаются в собственность Союза в денежной форме, в соответствии с отдельными решениями Общего Собрания, Правления, либо с добровольным волеизъявлением каждого из Членов Союза.
2.8. Единовременные целевые взносы используются Союзом для финансирования конкретных мероприятий или программ, не запланированных ежегодной сметой затрат.

2.9. Размер, порядок и сроки уплаты единовременных целевых взносов устанавливается Общим собранием или Правлением Союза, либо определяются договорами между Членом Союза и Директором.
3. Ответственность

3.1. Каждый Член Союза несет ответственность за своевременность и полноту уплаты установленных взносов.

3.2. Ответственность за целевое использование установленных взносов несет Правление и Директор.

3.3. В случае неуплаты регулярных членских взносов в срок более 2 месяцев подряд или более 3 раз в течение календарного года, Правление может принять решение об исключении Члена из состава Союза и взыскании членских взносов в судебном порядке.

3.4. Уплата членских взносов прекращается с даты регистрации заявления о выходе.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему вступают в силу с момента его утверждения Правлением Союза.
4.2. Контроль и проверку правильности уплаты и расходования взносов осуществляет Общее собрание, Правление и Ревизионная комиссия Союза.
	
	Приложение 1

к Положению 
О вступительных, членских 

и целевых взносах 
Регионального объединения работодателей
«Союз Строителей Удмуртии»


Размеры вступительных и членских взносов
	№№ п/п
	Члены Союза
	Виды и размер взносов

	
	
	Вступительный, единовременный
	Регулярный ежемесячный членский

	1.
	Юридические лица, крупные предприятия 
	10 000 руб.
	5 000 руб.

	2.
	Юридические лица, предприятия малого и среднего бизнеса
	10 000 руб.
	3 000 руб.

	3.
	Юридические лица, микропредприятия (до 15 чел.)
	10 000 руб.
	1 000 руб.

	4.
	Образовательные организации высшего профессионального обучения
	10 000 руб.
	3 000 руб.

	5.
	Образовательные организации среднего профессионального обучения
	10 000 руб.
	1 000 руб.

	6.
	Коллективные Члены Союза
	10 000 руб.
	Определяется специальным соглашением

	7. 
	Индивидуальные предприниматели без образования юридического лица
	10 000 руб.
	1 000 руб.

	8.
	Физические лица
	1 000 руб.
	100 руб.
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